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Oggetto: AVVISO PUBBLICO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO
DI ESPERTO NELL’AMBITO DEL PON FSE “APPRENDIMENTO E SOCIALITA’” Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR) - Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza -
Codice Identificativo Progetto 10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-95 - CUP H84D22000420006

moduli: Senza confini - | love English

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
Investimento Europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento dell’attivita negoziale per I'acquisizione di beni, servizi e lavori, prot.n.7716 del
19.12.2019, con il quale sono stati approvati i criteri di selezione delle figure professionali da
selezionare nei progetti P.O.N. FSE 2014-2020;

VISTO il D.I. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 56/2017 "Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti;

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";
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VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18 maggio 2022 emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”2014-2020 -
Asse | -Istruzione-Fondo di Rotazione e FSE Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza”;

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica con candidatura n. 11078789 del
18/05/2022;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto Progetto;

VISTA la delibera n. 30 del collegio docenti del 21/06/2022 di approvazione del Programma Operativo

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”2014-2020 - Asse | -
Istruzione-Fondo di Rotazione e FSE Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2
e 10.3.1 - “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza”;

VISTA la delibera n. 16 del Consiglio d’Istituto del 07/07/2022, con indicazione che verra assunto a
bilancio il finanziamento autorizzato, la formale assunzione a bilancio dell’Esercizio Finanziario
2022, Prot. n. 2393/2022 - 6.1 del 26/07/2022 e la relativa modifica al Programma Annuale -
E.F. 2022, Protocollo n. 2394/2022 - 6.3 del 26/07/2022;

VISTA la Nota autorizzativa MIUR Prot. AOOGABMI-53714 DEL 21/06/2022 Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza e relativo;

VISTA la formale assunzione a bilancio prot. 2393/2022 — 6.1 del 26/07/2022;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali con esperienza didattica
e pedagogica per lo svolgimento dell'attivita prevista nei moduli del progetto nell’ambito del
progetto PON Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza - Codice Identificativo
Progetto 10.2.2A- FDRPOC-LO-2022-95;

CONSIDERATI i principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale esperto per la realizzazione delle attivita relative
ai moduli: Senza confini e | love English -10.2.2A-FDRPOC-LO-2022-95.

Possono partecipare alla selezione:
v"docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo Darfo 2;
v"docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche del territorio limitrofo;
v' esperti esterni all’Amministrazione Scolastica.

Le prestazioni previste dal presente avviso consistono in lezioni frontali, da erogare in presenza, di attivita aggiuntive
di insegnamento, da prestare oltre il proprio orario di servizio.



Art. 1 - Interventi previsti

Le attivita previste riguardano i moduli formativi indicati in oggetto ed in particolare nello svolgimento di attivita
didattica specifica di tipo frontale ed in orario extrascolastico.

Art. 2 - Figure professionali richieste
Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

ESPERTO con i seguenti compiti:

1.
2.

3.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito con la Scuola conferente;

Interagire con il tutor per lo svolgimento, il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei
risultati delle attivita;

Art. 3 -Requisiti di ammissione e griglia valutazione

Possono presentare domanda gli aspiranti di comprovata specializzazione per la tematica di candidatura, in servizio
presso I'lstituto Comprensivo Darfo 2, presso le altre Istituzioni Scolastiche Statali e esterni alllAmministrazione
Scolastica. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono avere i seguenti requisiti:

v
v
v

ANANIAN

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Essere in possesso dei requisiti essenziali specifici previsti dal successivo art. 3 del presente avviso;

Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

Essere in servizio presso I'Istituto Comprensivo Darfo 2, in servizio presso altra Istituzione Scolastica o esterno
all’Amministrazione Scolastica, alla data di presentazione della candidatura. Ai sensi del DPR 445/2000 le
dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'attribuzione dell’incarico, questo potra essere
revocato di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

| requisiti specifici di ammissione sono quelli di seguito indicati:

-comprovate esperienze didattico pedagogiche;

-esperienza pluriennale nella gestione di attivita didattiche inclusive;

-presenza di formatori che abbiano competenze in lingua inglese;

-presenza di un educatore ogni 10 studenti (se trattasi di cooperativa/associazione);
-personale assunto a norma di legge (se trattasi di cooperativa/associazione).



La selezione avverra tenendo conto del prospetto di valutazione di seguito riportato:

1 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 25
Laurea Triennale valida 15
Diploma

Da76a85........ punti4 Max punti 6

Da86a9%s........ punti5
Da96inpoi... ....punti6

Master universitari attinenti al modulo formativo, con certificazione finale Max 1 punto
Per ogni titolo ..punti 1

2 Macrocriterio: Esperienze lavorative
Esperienze di docenza attinenti al modulo formativo, finanziate dal FSE Max punti 10
Per ogni modulo...punti 2

Esperienze di docenza attinenti al modulo formativo, finanziate da altri Max punti 8
soggetti

Per ogni modulo...punti 4

Certificazioni comprovanti competenze informatiche (Ecdl level Core, Max punti 5

Advance, Eipass) _
Perognicorso .....punti 1

Partecipazione acorsidiformazione attinential modulo formativo, in qualita di Max punti 4
docente

Perognicorso...punti 1

Esperienze di docenza nella scuola di riferimento negli ultimi 5 anni Max 9 punti
Per ogni anno.... punti 3

Esperienze di docenza in altre scuole limitrofe negli ultimi 5 anni Max 8 punti
Per ogni anno.... punti 2

Iscrizione all’Albo professionale 1

3 Macrocriterio: FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Specializzazioni, corsi di formazione e/o aggiornamento specifici Max 4 punti
relativi al modulo formativo, di durata non inferiore a 20 ore — Per

ognititolo ........... punti 2

Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi alla Max 4 punti

gestione/organizzazione di progetti finanziati dal FSE —
Perognititolo...... punti 2

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di FEBBRAIO 2023, e dovranno essere completati
entro 08/06/2023. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverra, per singoli moduli in
relazione ai curriculum degli inclusi.

E’ possibile indicare anche piu di un MODULO al quale candidarsi come Esperto.

Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di partecipazione;
All. 2 - scheda di autovalutazione) reperibili allegati alla presente ovvero sul sito web dell’Istituto all'indirizzo
www.icdarfo2.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un
documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere consegnata brevi manu presso gli Uffici di
Segreteria inoltrata tramite posta elettronica all'indirizzo bsic864008 @istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24/01/2023.

Sull’oggetto della e-mail dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI ESTERNI-
Progetto PON/FSE “APPRENDIMENTO E SOCIALITA’.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. La
domanda dovra essere redatta secondo i modelli allegati alla presente e deve essere corredata da:
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Curriculum vitae, secondo il modello europeo,_in formato digitale, sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione
verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel
modello di autovalutazione (All. 2) dando la precedenza a personale interno all’istituzione, in secondo luogo al
personale di zone limitrofe e per ultimo a personale esterno.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icdarfo2.edu.it,

ed avranno valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno durre reclamo
entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, I'esito diventera definitio..

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione di esito definitivo.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Sorteggio

Art. 7. Incarichi e compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario
gurap Lordo omnicomprensivo
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00

L'esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le

modalita, i tempi di attuazione e gli strumenti che garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso
formativo. L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con I'esperto prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto
previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte
del MIUR. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico ABONDIO PAOLA

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE 679/2016 - Regolamento generale sulla protezione dei dati -
I'amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, necessari per I'espletamento dell’incarico,
saranno trattati solo per tale fine e potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti, nel rispetto delle
normative vigenti. Nessun altro trattamento potra essere posto in essere senza il preventivo consenso
dell’interessato.
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Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato D.Igs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on line e al sito web dell’istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Abondio Paola
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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