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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER ATTIVITA’ DI ESPERTO Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1,10.2.2 € 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi
formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’
Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in
attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-2

CUP: H84C23000000007

MODULO: FAMIGLIE INSIEME

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nellaP.A.;

VISTO il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di

Investimento Europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO ilRegolamento dell’attivita negoziale per I'acquisizione di beni, servizie lavori, prot.n.7716 del
19.12.2019, con il quale sono stati approvati i criteri di selezione delle figure
professionali da selezionare nei progetti P.O.N. FSE 2014-2020;

VISTO il D.I. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 56/2017 "Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota 0036723 del 15/03/2023 di realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’
ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento
delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
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merito 15 febbraio 2023, n. 25.

VISTA la delibera n. 23 del 22/12/2022 con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato il
PTOF per il triennio 2022/2025;

VISTA I’adesione N. 1088079 36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE)
che verra deliberata nella prima seduta utile del Consiglio d’istituto e del Collegio
docenti;

VISTO L'allegato 1 al DM 25 del 15/02/2023 prot. 0000025 con la ripartizione delle risorse di

cui al PON “Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 in
attuazione del Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono
alunni provenienti dall’Ucraina;

VISTA la nota autorizzativa MIUR, Prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023; Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse |
- Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1 - Nota
di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi
volti a favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti
provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

VISTI Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
Progetto
VISTA la formale assunzione a bilancio prot. 1679/2023-6.1 e la relativa modifica al programma
annuale prot. 1680/2023-6.1 del 27/04/2023;
RILEVATA la necessita di impiegare n.1 esperto con esperienza didattica per lo svolgimento

dell'attivita prevista nei moduli del progetto nell’ambito del progetto Codice
identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-2;

VISTO il bando per la selezione dell’esperto esterno di cui ai moduli in oggetto prot. 1707/2023
- 7.6 del 28/04/2023;
VISTO la candidatura pervenuta entro i termini e completa in ogni sua parte;
VISTO il verbale della commissione esaminatrice prot. /2023-7.6 del 12/05/2023
VISTA la determina prot. 2162/2023-6.3 del 17/05/2023
TRA

I'lstituto Comprensivo Darfo 2, ubicato in Via Polline, 20 - 25047 Darfo Boario Terme (BS), rappresentato
legalmente dalla Dirigente Scolastica Paola Abondio, nata a Darfo Boario Terme (BS) il 02/04/1963, domiciliata
presso I'lstituto, in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto legislativo 81/2008 (Testo Unico) e successive
modifiche, codice fiscale: BNDPLA63D42D251I

L’insegnante De Monte Roberta nata a ..... (..) il ... eresidentea ...viaT..,, .. (..) C.F.: D....

ART.1 PREMESSE

Le premesse di cui al presente contratto, fanno parte integrante del presente contratto.

ART. 2 OGGETTO

L'insegnante De Monte Roberta individuata come esperto tramite ricerca di mercato, si impegna a perseguire
i seguenti obiettivi:

e Ampliare e sostenere I'offerta formativa attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di
dispersione scolastica;

e Promuovere iniziative per I'aggregazione, la socialita e la vita di gruppo degli alunni, nel rispetto delle
norme sulle misure di sicurezza vigenti;

e Promuovere lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, I'inclusione sociale. il



potenziamento delle competenze per rafforzare il successo formativo;

e Sostenere la motivazione alto studio. anche all’esito dei rischi di abbandono scolastico;

e promuovere la dimensione relazionale nei processi di apprendimento per il benessere dello studente;

e Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso I'utilizzo di tecniche e strumenti adatti e
di metodologie didattiche innovative;

e Favorire attraverso le pratiche didattiche e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la
riduzione dello stress e dell’ansia ed accrescere gradualmente le capacita senso percettive.

ART. 3 - DURATA E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Le attivita previste riguarda il modulo “Famiglie insieme” che verra svolto a partire dal 08/06/2023, e dovra
essere completato entro 22/09/2023

ART. 4 OBBLIGHI DELL'ESPERTO

L'esperto ha il compito di realizzare attivita formative ed & responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

L'esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, al fine di rispondere ai diversi bisogni di formazione
dei corsisti lavorando sulle competenze dei partecipanti. L'esperto in particolare:

e Redige un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

e Partecipa agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso I'istituto;

e articola le varie fasi e tempi di apprendimento sulla base del programma definendo
organizzazione e scansione di ogni singolo modulo;

e  Svolge le attivita in presenza attraverso tecniche di didattica prestabilite,
predisponendo i materiali occorrenti;

e  Sioccupa della verifica degli obiettivi pre e post attivita;

e Interagisce con i tutor sia per I'organizzazione delle attivita che per il monitoraggio in
itinere;

e  Sioccupa, con il tutor, del completamento delle informazioni necessarie in piattaforma GPU;

e Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale.
ART. 5 INCARICHI E COMPENSI

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale e
fissato in € 2.100,00 lordo dipendente le cui attivita si desumeranno dal registro e dalla documentazione
compilata e firmata in piattaforma.

Il compenso verra erogato solo se il modulo formativo verra positivamente completato e sara corrisposto
solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendenti dalia volonta di questa Istituzione Scolastica.

In caso di sospensione del modulo per numero di assenze superiori al limite massimo (numero dei
partecipanti al di sotto del minimo consentito per due incontri consecutivi), il modulo verra sospeso e i
relativi compensi potranno essere liquidati solo per le ore fino a quel momento svolte.

L'importo orario e lordo stato &€ omnicomprensivo di tutte le spese eventuali affrontate dall’Esperto.

Le modalita di pagamento saranno concordate con I'esperto nel rispetto della normativa vigente e a seguito
di presentazione di regolare fatturazione elettronica

Nulla sara dovuto dall’Istituto committente in caso di mancata prestazione ‘ opera per causa di forza maggiore.

ART. 6 COPERTURA ASSICURATIVA

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.
L'Esperto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili.



ART. 7 RECESSO

Le parti convengono che, per motivazioni diverse, compresa un eventuale valutazione negativa emersa
dall'azione di monitoraggio del percorso, l'istituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne
ritenga inopportuna la conduzione a termine.

L'istituto comunichera all Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R o PEC, la propria volonta di
recedere dal contratto e sara valido dalla data di ricezione di detta comunicazione. il contratto cessera di
produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

ART. 8 OBBLIGHI DI VIGILANZA
L' Esperto assume a proprio carico la vigilanza sugli alunni minori a loro affidati durante il tempo delle attivita
formative e/o eventuali uscite dalla sede;

ART. 9 PROTEZIONE DATI PERSONALI
Ai sensi dell’ex D.Lgs. 30 giugno 2003. n. 196 e Regolamento Europeo 2016/679. 1 Istituto autorizza I'Esperto
al trattamento dei dati personali dei corsisti per I'esecuzione dell’incarico affidato.

ART. 10 FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia relativa alla interpretazione. esecuzione e/o risoluzione del presente contratto si
fara ricorso al giudice ordinario del foro di Brescia.

Eventuali spese di registrazione dell’atto saranno a carico del contraente.

ART. 11 - PUBBLICITA’ LEGALE

Il presente contratto € immediatamente esecutivo e pubblicato sul sito web dell'lstituto
www.icdarfo2.edu.it nel banner apposito ovvero I'estratto pubblicato nella sezione di amministrazione
trasparente e conservato agli atti della scuola.

ART. 12 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.lgs. 196/2003.

Letto, approvato e sottoscritto,

Il contraente
F.to L'insegnante De Monte Roberta

Per l'istituto Darfo 2

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
F.to Prof.ssa Abondio Paola



